
東京生まれ。私立雙葉学園、慶応義塾大学卒。住友商事、
リーマンブラザースなどを経てジャーナリストに。2008年中
央大学教授山田昌弘氏と｢婚活時代｣を上梓、婚活ブームの火
付け役に。女性活躍推進、女性のライフキャリア、働き方改
革について発信している。
「ワイド! スクランブル」レギュラー。最新刊｢後悔しない
『産む』X『働く』｣(ポプラ新書)｢御社の働き方改革、ここが
間違ってます！残業削減でのびるすごい会社｣(PHP新書）

●白河 桃子／しらかわ・とうこ

少子化ジャーナリスト･作家
昭和女子大学・相模女子大学客員教授
内閣官房｢働き方改革実現会議｣有識者議員

働き方改革フォーラム特別篇

プログラム

日時：2018年11月30日（金）14:30～17:30（14:00開場）
会場：昭和女子大学学園本部館3階大会議室 (定員：先着30名）

登壇者プロフィール

３００社が受けた
P＆G「ダイバーシティ＆インクルージョン研修プログラム」体験

■主催：昭和女子大学ダイバーシティ推進機構
東京都世田谷区太子堂1-7-57 TEL 03-3411-9483
https://diversity.swu.ac.jp/

■お申し込み方法：下記のサイト（QRコード）から11月20日（火）までにお申し込みください。

１.昭和女子大学客員教授 白河桃子より今回のプログラムの紹介（５分）

２. P＆Gダイバーシティ＆インクルージョン研修プログラム （３時間）
講義とワークショップ

https://goo.gl/forms/ix3541LTt1OGfPkO2

参加費無料
対象者限定

※参加費は無料ですが、事前にお申し込みの上ご参加ください。
※取材をご希望される方は、予め、下記までご連絡ください。

P&Gでは2016年3月に、社外啓発組織「P&G ダイバーシティ＆インクルージョン啓発プロジェクト」を発足いたしました。同プロ
ジェクトでは、ダイバーシティ＆インクルージ ョンの啓発活動と、P&Gが独自に開発したダイバーシティ＆インクルージョン研修プログ
ラムの無償提供を軸に、他企業へのレクチャーやヒアリングなども行っており、これまでに約300社にノウハウ提供しています。
・ダイバーシティ推進を「働き方」を改革するといった特定の狙いではなく「経営戦略」そのものと位置づけ、形だけに終わらせない、
個人の“インクルージョン・スキル” (＝個々の多様性を受け入れ、活用する能力)を身につけるために、 P&Gが独自開発した、管
理職向け研修プログラム。
・25 年以上にわたってダイバーシティ＆インクルージョンを推進してきたP&Gの知見やノウハウを、日本社会に広く共有すべく 、
これまで門外不出だった研修プログラムを、日本の企業様・団体様に無償で提供。
・P&Gの中でも特にダイバーシティ＆インクルージ ョンに精通した社員や執行役員が講師を担当し、高品質の研修プログラム提
供を実現。
これらのプログラムを、上記の会員に限定して、少人数で体験していただける企画です。
「P&Gジャパンのベセラ社長と対談させていただいた時、『ダイバーシティだけでなく、インクルージョンが大事』と何回もおっしゃってい
ました。その後P&Gが日本企業に無償で提供するダイバーシティ＆インクルージョン研修を取材し、あまりに素晴らしかったので、
ぜひ多くの皆様に体験していただきたいとこのセミナーを企画いたしました」（白河桃子）

●纐纈 隆弘
／こうけつ・たかひろ

営業統括本部
アソシエートディレクター

●松野 美緒
／まつの・みお

ヒューマンリソーシス
シニア・スペシャリスト
（ダイバーシティ＆インクルージョン担当）

昭和女子大学ダイバーシティ推進機構会員企業／イクボス企業同盟会員企業


